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0. Praambel / Rahmen

Das Gewaltschutzkonzept des BORG Lauterach setzt um, was das Schulunterrichtsgesetz in
§44/3 (,,Kinderschutzkonzept® im Rahmen der Schulordnung) verlangt. Bezugspunkt ist die
UN-Kinderrechtskonvention, die in Osterreich Rechtsgiiltigkeit hat. Diese legt das Recht
jedes Kindes auf eine gewaltfreie Kindheit fest'.

Das Gewaltschutzkonzept des BORG Lauterach bezieht sich vorwiegend auf Formen von
Gewalt, die im schulischen Zusammenleben wahrscheinlicher sind oder haufiger vorkommen.
Dennoch soll eine Sensibilisierung fur alle grundlegenden Formen von Gewalt erfolgen.

Unter ,,Gewalt“ verstehen wir Handlungen, durch die andere Menschen grenzuberschreitend
oder Regeln verletzend eingeschiichtert, bedroht oder verletzt werden.

Wir beriicksichtigen, dass Schulen Orte mit hierarchischer Struktur sind. Deshalb ist es
besonders wichtig, Schilerlnnen vor Grenzuberschreitungen durch Lehrpersonen zu schiitzen
und diese nicht zu dulden. Es ist aber auch wichtig, Schilerlnnen vor Grenzverletzungen
durch Mitschiler:innen zu schiitzen. Ebenso haben Lehrpersonen (oder andere in der Schule
beschaftigte Personen) Anspruch auf personliche Sicherheit und Schutz vor
Grenziberschreitungen durch Schuler:innen, Eltern, Kolleg:innen oder Vorgesetzte.

Zu den grundlegenden Formen von Gewalt zahlen wir:

o physische / korperliche Gewalt: Angriffe auf die korperliche Integritat und korperliche
Grenzuberschreitungen (z. B. Zuschlagen, andere ohne Zustimmung anfassen)

e psychische Gewalt: Angriffe auf die psychische Integritat (z. B. ausgrenzendes Verhalten
oder Entwertung; Mobbing)

o verbale Gewalt: sprachliche Grenzuberschreitungen (z. B. Dbeleidigende,
herabwiirdigende, bloBstellende Aussagen)

' Vgl. https://www.bundeskanzleramt.gv.at/agenda/familie/kinderrechte/un-
kinderrechtekonvention.html (Abruf: 24. 5. 2025)
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o sexualisierte Gewalt: Angriffe auf die sexuelle Integritat (z. B. anzigliche Kommentare,
unangemessene Beriihrungen, Aufdrangen von Bildern mit sexualisiertem Inhalt)

o digitale Gewalt: Grenziberschreitungen und Regelverletzungen im digitalen Raum (z. B.
Postings, Kommentare)

¢ institutionelle Gewalt / strukturelle Gewalt: In diesem Zusammenhang geht es um die
Frage, ob und inwiefern Schule durch die Organisation des Schulalltags Gewalt ignoriert
die Entstehung von Gewalt begiinstigt (z. B. Handy-Regeln, die Ubergriffe nicht
unterbinden; fehlendes Konfliktmanagement, das dazu fuhrt, dass Konflikte schnell
eskalieren; Willkir im Umgang mit Regel-Verstofen, ...)

Zu den zentralen Zielen des Gewaltschutz-Konzepts am BORG Lauterach gehoren:

e Sensibilisierung fur die Thematik Gewalt und Schule (Adressaten: Lehrerlnnen und
Schiilerlnnen, tw. auch Eltern)

¢ Gewaltpravention auf unterschiedlichen Ebenen (z. B. durch Fortbildungsangebote,
Thematisierung in Konferenzen, gezielte Berucksichtigung der Thematik im Unterricht
in vielen Fachern, Workshop-Angebote fiir Schiilerinnen, Elternarbeit)

o professioneller und transparenter Umgang mit Verdachtsfallen von
grenzuberschreitendem Verhalten (Ansprechpersonen, transparente Vorgangsweise,
klare Verantwortlichkeiten)

Wertschatzung, Mitbestimmung und Kommunikation auf Augenhohe sind wichtige Leitlinien
fur die Gestaltung von Schule am BORG Lauterach. Schulleitung, Lehrerinnen,
Schiilervertretung und Elternverein wirken aktiv an schulischen Prozessen mit und tragen
wesentlich zu einem wertschatzenden Miteinander bei. Das Gewaltschutzkonzept am BORG
Lauterach ist unter Einbindung aller Schulpartner:innen entwickelt worden und wird von
allen Schulpartner:innen unterstitzt.

1. Organisatorisches

Ein Gewaltschutzteam setzt sich mit der Thematik Gewaltschutz regelmaRBig auseinander
und arbeitet - im Sinn einer Feedback- und Fehler-Kultur - aktuelle Vorfalle und Themen-
bereiche so auf, dass das Gewaltschutz-Konzept aktuell bleibt und konkrete Vorfalle
zukunftswirksam werden.

Die gewaltschutzbeauftragten Lehrpersonen stehen auBerdem als Ansprechpersonen fir
akute Falle zur Verfligung.

Gewaltschutzteam Zusammensetzung:

e gewaltschutzbeauftragte Lehrpersonen (Christiane Sinz, Elias Muller)

e (Q-SK: Elias Muller (Koordination, Prozess)

e Direktion: Edeltraud Mathis (Koordination, Prozess, Letztverantwortung)
e Personalvertretung (Cornelia Berger)

e Schuler-Vertretung (aktuelles Mitglied der SV)
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e Eltern-Vertretung (aktuelles Mitglied der EV im SGA)
e Social Networkerin (Christiane Sinz)

e Schularztin (Lydia Giner-Obermayr)

e Schulsozialarbeiterin (Joel Lang)

o ggf. weitere Personen

Prozess

e Entwicklungsbeginn: SJ 2024/25

¢ Implementierung: 2025/26 (Oktober/November: Beschluss SGA)
¢ Umsetzung: fortlaufend; Schwerpunktthema SJ 2025/26

e Evaluation: 2027/28

2. Sensibilisierung und Pravention als Teil der Schulkultur
(Bestandsanalyse und Weiter-Entwicklung)

2.1. Bezug zum Thema Gewaltschutz im Leitbild

Wir sehen uns als Schulgemeinschaft, in der Lehrerinnen, Schiilerinnen und Eltern im
Schulalltag aufeinander achten und Schule gemeinsam gestalten.

[...] Deshalb kiimmern wir uns umeinander, pflegen den offenen Austausch auf allen Ebenen
und betrachten konstruktive Kritik auf Augenhbhe als wichtiges Element von
Schulentwicklung. Neue Schiilerinnen fiihren wir im Rahmen unserer Willkommen-Kultur in
die Schulgemeinschaft ein.

2.2. Bezugnahme in der Verhaltensvereinbarung / Hausordnung

Vorhanden: Alle Beteiligten schaffen ein Klima, in dem Lernen und Entwicklung moglich ist.
Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft tragen zur Schaffung dieses Klimas aktiv bei. Wir
begegnen einander respektvoll, hoflich und hilfsbereit. Aus diesem Grund unterlassen wir
sexistische, rassistische und sonstige diskriminierende Aufierungen und Handlungen.

Erganzungen mit expliziten Bezugnahmen zum Thema Gewaltschutz (SGA 2025/26):

e Wir fordern ein sicheres und unterstutzendes Schulklima. Deshalb verpflichten wir
uns zu einem gewaltfreien Miteinander; frei von korperlicher, psychischer, verbaler
und digitaler Gewalt (z. B. Mobbing, Cybermobbing, Bedrohungen). Konflikte
sprechen wir offen und respektvoll an und suchen gemeinsam nach Losungen.
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e Unser Gewaltschutzkonzept bietet einen klaren Rahmen zur Vorbeugung und zum
Umgang mit Gewalt und wird regelmaRig uberarbeitet.

e Social Networker:in, Schularztin oder Schulsozialarbeiter:in stehen allen als
Ansprechpersonen zur Verfugung.

e Schilervertretung und Elternverein haben die Moglichkeit, an padagogischen
Konferenzen teilzunehmen. Dies fordert Partizipation und Transparenz innerhalb der
Schulgemeinschaft

2.3. Ressourcen zum Thema Gewaltschutz am BORG Lauterach

e Leitfaden Krisenintervention:
Konzept vorhanden
Unterlagen in Q-Book hinterlegt (Kriseninterventionsmappe der Bildungsdirektion,
Vorlagen des BMB zum Thema Gewaltschutz), Zustandigkeiten, Krisenteam,
Unterlagen); diese werden aktuell gehalten

e Schulisches Krisen-Netzwerk, zu dem neben der Schulleitung folgende Personen
gehoren: Personalvertretung, Schiilervertretung, Schularztin, Schulsozialarbeiter,
Social Networkerin

o Externe Vernetzung (Bildungsdirektion, Schulpsychologie, IfS/Muhletor, Polizei)

¢ Implementierte Workshops und Unterrichtsangebote fiir Schiilerinnen (z. B.
Selbstverteidigung im Sportunterricht)

e Soziales Lernen in der 5. und 6. Klasse als UU

¢ Mentoren-Projekt stellt u.a. sicher, dass Schilerinnen der 5. Klassen sich bei
Problemen an Mitschiilerinnen wenden konnen

¢ Invielen Lehrplanen gibt es Inhalte mit Bezugsmoglichkeiten zum Thema
Gewalt/Gewaltpravention

3. Gewaltpravention

Gewaltpravention ist Teil unserer Schulkultur. Sie findet vor allem im Schulalltag statt und
ist Teil unseres padagogischen Selbstverstandnisses und unserer padagogischen Haltung.

Gewaltpravention findet unter anderem durch folgende konkreten Handlungen und
Ereignisse im Schulalltag statt:

e Lehrerlnnen zeigen auch auBerhalb ihres Fachunterrichts (unaufdringliche) Prasenz. Sie
konnen so (Verhaltens)auffalligkeiten schneller erkennen und signalisieren den
Schiler:innen, dass sie padagogisch begleitet werden. (Aufsichten, Pausenprasenz).
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Schiilervertretung und Metorlnnen tragen wesentlich zu einem Schulklima bei, das v.a.
auch neuen Schiilerinnen hilft, sich zu integrieren und sich an der Schule sicher zu fiihlen.

¢ In moglichst vielen Unterrichtsfachern - v.a. aber auch in Soziales Lernen (5. Kl.) und im
Sportunterricht gibt es Inhalte, die gewaltpraventiv und sensibilisierend wirken. Es gibt
Workshop-Angebote fur Schiilerinnen mit Bezug zu den Themen Selbstwirksamkeit und
Gewaltpravention

e Es gibt regelmaBig Fortbildungsangebote fir Lehrerlnnen mit Bezug zu den Themen
Selbstwirksamkeit und Gewaltpravention.

e Es gibt (in Kooperation mit dem Elternverein) Angebot fur Eltern mit dem Ziel der
Sensibilisierung und der Gewaltpravention. Wir sehen die Kontaktpflege zu den Eltern
(v.a. durch Klassenvorstande) als wichtigen Beitrag zur Gewaltpravention.

4. Interventionskonzept. Feedback und Umgang mit Beschwerden
oder Verdachtsfillen

Es gibt klare Vereinbarungen zur strukturierten Vorgangsweise und Dokumentation bei
Verdacht auf Fehlverhalten durch Schulerlnnen und Lehrpersonen. Diese sind integraler Teil
des Gewaltschutz-Konzepts.

Sie umfassen:

e definierte Ansprechpersonen / Vertrauenspersonen, an die Betroffene sich wenden
konnen

¢ Kommunikationsempfehlungen (schriftlich, mundlich)

e Vereinbarungen zur Vorgangsweise und Dokumentation bei Verdachtsfallen / Vorfallen
durch Lehrpersonen (Vorschlag)

e Vereinbarungen mogliche disziplinare padagogische MaBnahmen betreffend bei
Grenzverletzung durch Schilerlnnen®

Die  Schiillerinnen  kennen  Kommunikationswege (Kummerkasten, Mailadresse,
Kontaktformular, Teams-Chat) und Vertrauenspersonen, an die sie sich vertraulich wenden
konnen, wenn es um Gewalt-Themen geht (Schiilervertretung, Schulsozialarbeiter, Social
Networkerin, Schularztin). Die bestehenden Strukturen gewahrleisten, dass Anliegen
zeitnah, transparent und auf Augenhohe bearbeitet werden.

Wenn es um den Verdacht groben Fehlverhaltens geht, werden Vertrauenspersonen, die
Schulleitung und alle Schulpartner:innen (Personalvertretung, Schilervertretung,
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Elternvertretung) eingebunden. Grundsatzlich wird auch die Bildungsdirektion in Kenntnis
gesetzt.

5. Sensible thematische Bereiche

5.1. Heterogenitat und Diversitat

Heterogenitat, @ Gender-Thematik, unterschiedliche Herkunftsmilieus unserer
Schiilerlnnen:

Wir thematisieren das Thema Diversitat und fordern Toleranz von allen ein. Wir sehen die
Tatsache, dass unsere Schule ein Begegnungsraum fir Schilerlnnen mit unterschiedlichen
lebensweltlichen Hintergriinden ist, als Potential.

Wir geben dem Ausdruck der Individualitat von Schiler:innen Raum, setzen uns aber auch -
z. B. im Hinblick auf Styling und Kleidung - mit Grenzen von Toleranz und Rucksichtnahme
auseinander.

Schiilerlnnen mit Autismus-Spektrums-Storung, psychischen Belastungen oder
besonderen Bediirfnissen

Wir sind offen, Schilerlnnen mit einer ASS-Diagnose oder anderen Belastungen und
schulischem Potential eine Chance auf hohere Bildung zu geben. Dabei beachten wir auch
Grenzen, die uns durch unsere Ressourcen (KlassengroBe, Klassendynamik, Begleitung)
gesetzt sind.

Wir begleiten Schiilerlnnen in herausfordernden Situationen:

e Wir stellen Schiiler:innen mit ASS-Diagnose Assistenzstunden flir Lehrpersonen zur
Verfugung (KV, Begleitlehrperson, Fachlehrpersonen). Die Verwendung dieser
Ressourcen orientiert sich am konkreten Bedarf und ist mit den betroffenen Schulerlnnen
abgesprochen.

e Wir bieten Lehrkraften Informationen, Fortbildungen und Coachings an, damit sie im
Umgang mit ,,besonderen Schiilerinnen Sicherheit haben (z.B. ASS: Kommunikation,
Reizvermeidung, Struktur)

e Wir binden Mitschilerlnnen im Absprache mit den betroffenen Schulerlnnen (und deren
Eltern) ein, wir informieren und sind offen fur deren Fragen.

e Wir vereinbaren mit betroffenen Schulerlnnen konkrete Regeln fur den Unterricht und
kommunizieren diese transparent (v.a. an Kolleginnen und Mitschllerlnnen)

o Wir stellen Klassenvorstanden / Lehrerlnnen einen Gesprachsleitfaden fur
Vereinbarungen mit betroffenen Schulerlnnen zur Verfigung
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5.2. Digitale Kommunikation und Datenschutz

Wir kommunizieren nachdricklich (z. B. im Rahmen der Hausordnung), dass Schulerlnnen im
Hinblick auf Urheberrecht, Datenschutz, Personlichkeitsrechte und andere Bestimmungen
(Grenzen der Meinungsfreiheit) zivilrechtlich und strafrechtlich verantwortlich sind. Auch im
Hinblick auf digitale Verantwortung sind wir uns als Lehrer:innen unserer Vorbildfunktion
bewusst.

Dabei sind folgende Gesichtspunkte zentral:

e Auch im digitalen Raum - in Chats, auf Lernplattformen und in sozialen Medien - gelten
die Grundsatze von Respekt, Hoflichkeit und das Prinzip der Verantwortung fur das
eigene Verhalten.

e Posts, die Schulerlnnen oder Lehrpersonen beleidigen, bloBstellen oder personlich
attackieren, sind VerstoRe gegen Personlichkeitsrechte. Posts, die gegen Personen oder
Personengruppen hetzen oder rechtsextreme Inhalte verbreiten, fallen unter das
Strafrecht (§282 und §283 StGB u.a.).

e Ohne Zustimmung dlirfen keine Aufnahmen (Ton, Bild) von Unterrichtssituationen erstellt
und verbreitet werden. Wenn Aufnahmen erfolgen, muss klar kommuniziert sein, wozu
sie erstellt und wie sie verwendet werden.

Wichtige Verhaltensregeln und Prinzipien der Kommunikation im digitalen Raum vermitteln
wir in moglichst vielen Unterrichtsfachern, v.a. aber auch im Informatik-Unterricht der 5.
Klasse. Zentrale Themen in diesem Zusammenhang sind z. B: Cybermobbing, Hate-Speech,
vermeintliche Anonymitat/Verantwortung, Schutz der Privatsphare

5.3. Raumlichkeiten, Infrastruktur, sensible Facher

Wir weisen explizit darauf hin, dass schulfremde Personen sich im Sekretariat / in der
Direktion anmelden mussen (Kommunikation Lehrerlnnen und Schilerinnen; Hinweisschild
im Eingangsbereich)

Wir prufen die Moglichkeit und Zweckdienlichkeit der Installation einer Kamera im
Eingangsbereich.

Tur-Erneuerung: Wir winschen uns Turen mit Sichtschlitzen in Besprechungszimmern. Diese
bieten bei sensiblen Einzelgesprachen zwischen Lehrpersonen und Schulerlnnen (z. B. ILB,
Bilanzgesprache, Konfliktgesprach) zusatzliche Transparenz.

Den Schiler:innen stehen bei Bedarf ruhige und sichere Raume zur Verfugung (Aula,
Bibliothek, Lerninseln, Besprechungsraum).
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Uns ist bewusst, dass im Unterricht in Kleingruppen (z. B. Instrumentalunterricht oder
Film/Fotografie) ein besonders reflektiertes Verhalten von Lehrpersonen gefordert ist.
Sensible Facher (INS, Sport, ...) diskutieren in Fachkonferenzen Uber die Thematik und
vereinbaren, soweit zielfuhrend, Regeln im Umgang mit Schulerinnen.

5.4. Schulveranstaltungen, schulbezogene Veranstaltungen,
Nachtigungen

Schulveranstaltungen mit Nachtigung sind fester Bestandteil unseres padagogischen
Konzepts. Sie sollen Bildung, Gemeinschaft und personliche Entwicklung fordern. Damit alle
Beteiligten sich sicher und respektiert fuhlen, gelten folgende Regeln:

o Gewaltfreiheit (korperliche, psychische, verbale, sexualisierte oder psychische Gewalt
wird nicht geduldet)

o Wertschatzende und offene Kommunikation

e Respekt und Privatsphare

e Diskriminierungsverbot

e Zivilcourage als Bereitschaft, anderen beizustehen und Vorfalle an Begleitpersonen zu
melden

Anreise und Unterkunft werden sorgfaltig geplant. Die Unterbringung erfolgt in der Regel
geschlechtergetrennt und in Absprache mit den Schiilerlnnen. Sollten besondere Umstande
vorliegen (ASS, Gender-Thematik), suchen wir nach guten Regelungen direkt mit den
betroffen Schiilerlnnen (und deren Eltern).

Schiiler:innen wissen wahrend der Projekttage, an wen sie sich bei Problemen vertrauensvoll
wenden konnen. Diese Personen sind fir die Schilerlnnen gut und zeitnah erreichbar.

Eltern kennen eine wahrend der Projekttage verantwortliche Ansprechperson und haben eine
Kontaktmoglichkeit.

Die verantwortlichen Lehrpersonen besprechen mit den Schiler:innen Hausordnung der
Unterkunft und Regeln. Schiilerlnnen und Eltern wissen, dass schwerwiegende VerstoBRe
gegen Verhaltensregeln eine vorzeitige Heimreise auf eigene Kosten nach sich ziehen
konnen.

Wir verwenden fir die Elterninformation Uber Projektwochen folgenden Textbaustein:
»Flr alle Schulveranstaltungen mit Ndchtigung gelten die im Gewaltschutz-Konzept
festgelegten Regeln zu Gewaltfreiheit, wertschdtzendem Umgang, Schutz der Privatsphdre
und Jugendschutz. Schwerwiegendes Fehlverhalten kann die vorzeitige Heimreise auf
eigene Kosten nach sich ziehen. “
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5.5. Lehrpersonen

Empowerment fiir Lehrpersonen

Durch eine offene Schulkultur tragen wir dazu bei, dass Lehrpersonen padagogisch, fachlich,
sozial und personlich mit ihren individuellen Starken und Potentialen Raum fur Entfaltung
finden. Wir sind offen flir Anregungen und Ideen zur schulischen Entwicklung.

Lehrpersonen unterstutzen einander in herausfordernden Situationen und lernen
voneinander.

Angebote zur psychischen Starkung / Resilienz von Lehrpersonen werden bei der Planung von
Konferenzen und Fortbildungen berucksichtigt.

Belastungssituationen und Krisen

Lehrpersonen sind vielfaltigen Belastungen ausgesetzt und konnen von personlichen oder
beruflichen Krisen betroffen sein, die sich auch auf das padagogische Handeln und das
Schulklima auswirken. In solchen Situationen sind wir gefordert, Unterstiitzung anzubieten
und zu handeln.

Bei Anzeichen von Uberforderung, Riickzug oder auffilligem Verhalten fragen wir nach. Wir
reagieren kollegial, vertraulich und ohne Vorverurteilung. Dabei geht es um die Starkung der
betroffenen Person und um den Schutz des schulischen Miteinanders.

Schulleitung und Personalvertretung stehen als Ansprechpersonen zur Verfligung suchen
gemeinsam mit der betroffenen Lehrperson nach geeigneten Unterstlitzungsmoglichkeiten
und Konfliktlosungen (z. B. Supervision, Coaching, Entlastung, ...).

In Einzelfall entscheiden wir, ob weitere Instanzen eingebunden werden. Ob die
Bildungsdirektion informiert oder eingebunden wird, liegt in der Verantwortung der
Schulleitung.

Gewaltschutzkonzept BORG Lauterach; Beschluss Konferenz 9.9.2025 und SGA 18.11.2025



